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Declaración de la Política de Medioambiente, Salud, Seguridad y Sostenibilidad 

Allegion se compromete a llevar a cabo su actividad empresarial de forma segura, responsable con 

el medioambiente y sostenible, cumpliendo con todas las leyes y regulaciones aplicables en materia 

de medioambiente, salud y seguridad (EHS), así como con algunos programas voluntarios y 

convenios colectivos aplicables. Allegion trabaja continuamente para promover y proteger la salud y 

la seguridad del medioambiente, los empleados, los clientes, los contratistas y los miembros de 

nuestras comunidades locales en todo el mundo. 

Allegion opera con principios y prácticas que respaldan nuestros compromisos. Entre ellos figuran 

los siguientes: 

•  Integrar estrategias sólidas de medioambiente, salud y seguridad y sostenibilidad en todos los 

elementos de nuestro negocio; establecemos parámetros y objetivos cuantitativos para garantizar 

una clara responsabilidad y para supervisar y medir la mejora del rendimiento en materia de 

medioambiente, salud y seguridad. 

•  Llevar a cabo evaluaciones y auditorías periódicas y formales de nuestro estado de cumplimiento, 

además de revisar de manera rutinaria nuestros objetivos y métricas. 

•  Fomentar una cultura del lugar de trabajo en la que todos en Allegion sean responsables de la 

seguridad: 

     -   Los directivos y supervisores lideran con el ejemplo para ayudar a garantizar un lugar 

de trabajo seguro, saludable y respetuoso con el medioambiente; reconocen y fomentan 

regularmente las prácticas laborales seguras y sostenibles; 

     -   Los empleados reciben capacitación y se espera que comprendan los aspectos, 

peligros y controles en materia de medioambiente, salud y seguridad y sostenibilidad 

asociados con sus puestos de trabajo; tienen la autoridad para informar condiciones 

inseguras y se los anima a hacerlo; y 
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 -   Los empleados entienden que tienen el deber de protegerse a sí mismos, a sus 

compañeros de trabajo y al medioambiente; esto se logra mediante consultas continuas sobre 

medioambiente, salud y seguridad y sostenibilidad, así como mediante la participación en el 

desarrollo e implementación de programas de salud y seguridad. 

•  Aplicar medidas para aumentar la concienciación de las partes interesadas internas y externas 

sobre nuestra política de gestión medioambiental y su impacto. 

•  Establecer planes de priorización y acción para mejorar continuamente nuestros sistemas de 

gestión y rendimiento en materia de medioambiente, salud y seguridad y sostenibilidad; esto incluye 

la reducción del uso de recursos naturales, la minimización de residuos y la prevención de la 

contaminación, así como la prevención y eliminación de accidentes, lesiones y riesgos laborales. 

•  Diseñar, operar y mantener nuestras instalaciones de forma que se reduzca al mínimo el impacto 

negativo en materia de medioambiente, salud y seguridad y sostenibilidad. 

•  Utilizar los materiales de forma responsable, reciclándolos y reutilizándolos siempre que sea 

posible. 

•  Actuar de manera que demuestre sensibilidad ante las preocupaciones de la comunidad en 

materia de medioambiente, salud y seguridad y sostenibilidad. 

Estos principios son fundamentales para nuestro éxito futuro. Como líder mundial en seguridad y 

acceso, nos comprometemos a operar de forma sostenible protegiendo el medioambiente, la salud 

y la seguridad de las comunidades en las que operamos. 

John H. Stone 

Presidente y director ejecutivo de Allegion 
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