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Postanowienia polityki ochrony środowiska, zdrowia, bezpieczeństwa i zrównoważonego 
rozwoju 

Firma Allegion zobowiązuje się do prowadzenia działalności w sposób bezpieczny, przyjazny dla 

środowiska i zrównoważony, zgodnie ze wszystkimi obowiązującymi przepisami i regulacjami 

dotyczącymi ochrony środowiska, zdrowia i bezpieczeństwa (BHP), a także niektórymi 

obowiązującymi dobrowolnymi programami i układami zbiorowymi. Firma Allegion nieustannie działa 

na rzecz ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracowników, klientów, kontrahentów i członków 

lokalnych społeczności na całym świecie, a także chroni środowisko i promuje jego ochronę. 

Allegion działa w oparciu o zasady i praktyki, które wspierają nasze zobowiązania. Należą do nich: 

• Integracja solidnych strategii BHP i zrównoważonego rozwoju we wszystkich elementach naszej 

działalności; ustalamy ilościowe wskaźniki i cele, aby umożliwić transparentną rozliczalność oraz 

monitorować i mierzyć poprawę wyników BHP. 

• Przeprowadzanie okresowych, formalnych ocen i audytów zgodności, a także rutynowe 

przeglądanie naszych celów i wskaźników. 

• Wspieranie kultury pracy, w której każdy w Allegion odpowiada za bezpieczeństwo: 

     - Kierownicy i liderzy dają dobry przykład, aby zapewnić bezpieczne, zdrowe i przyjazne 

dla środowiska miejsce pracy; regularnie doceniają podwładnych i promują bezpieczne i 

zrównoważone praktyki pracy; 

     - Pracownicy są szkoleni i oczekuje się od nich zrozumienia aspektów BHP i 

zrównoważonego rozwoju, zagrożeń i kontroli związanych z ich pracą; są oni motywowani i 

zachęcani do zgłaszania niebezpiecznych warunków pracy; i 

     - Pracownicy rozumieją, że mają obowiązek chronić siebie, swoich współpracowników i 

środowisko; cel ten jest realizowany poprzez stałe konsultacje w zakresie BPH i 

zrównoważonego rozwoju, a także poprzez udział w opracowywaniu i wdrażaniu programów 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 

• Wdrażanie środków mających na celu zwiększenie świadomości interesariuszy wewnętrznych i 

zewnętrznych na temat naszej polityki zarządzania środowiskowego i jej wpływu. 
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• Ustalanie priorytetów i planów działań w celu ciągłego doskonalenia naszych systemów 

zarządzania BHP i zrównoważonego rozwoju oraz ich efektywności; obejmuje to redukcję 

wykorzystania zasobów naturalnych, minimalizację odpadów i zapobieganie zanieczyszczeniom, a 

także zapobieganie wypadkom w miejscu pracy, obrażeniom i zagrożeniom oraz ich eliminację. 

• Projektowanie, eksploatacja i konserwacja naszych obiektów w sposób minimalizujący negatywny 

wpływ na BHP i zrównoważony rozwój. 

• Odpowiedzialne wykorzystywanie materiałów, w tym, o ile to możliwe, recykling i ponowne 

wykorzystywanie materiałów. 

• Działanie w sposób świadczący o wrażliwości na obawy społeczności dotyczące BHP i kwestii 

zrównoważonego rozwoju. 

Zasady te są kluczowe dla naszego przyszłego sukcesu. Jako światowy lider w dziedzinie 

bezpieczeństwa i dostępu zobowiązujemy się do prowadzenia działalności w sposób 

zrównoważony, chroniąc jednocześnie środowisko, zdrowie i bezpieczeństwo społeczności, w 

których działamy. 

John H. Stone 

Prezes i dyrektor generalny Allegion 
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